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['historique

Reconnue d'utilité publique depuis 1876,
la Fondation John Bost connue autrefois
sous le nom des « Asiles de La Force» a
été fondée en 1848. C'est le pasteur Jean
Antoine (dit John) Bost, pasteur d'une des
Eglises protestantes du village de la Force
en Dordogne qui initia cette ceuvre pour
« accueillir au nom de son Maitre ceux
que tous repoussent ». Dés l'origine, John
Bost souhaite que cet accueil se fasse
dans un environnement ouvert « sans mur
ni cléture » dans lequel il voulait « mettre
des fleurs sur leurs chemins ». Cet accueil
s'adressait alors a des personnes en situa-
tion de détresse sociale et a des enfants
handicapés, malades, incurables pour les-
quels rien n'était prévu et qui lui étaient
envoyés par des familles ou des commu-
nautés protestantes originaires de toutes
les régions de France. Les communautés
protestantes de I'époque ont soutenu et
financé le développement et le fonction-
nement des Asiles ; John Bost et son
épouse n'hésitaient pas a multiplier les
déplacements et les collectes en Europe
pour assurer le quotidien de ceux qui leur
étaient confiés.

Les références
de la Fondation

Fidele au projet de son fondateur, la Fon-
dation considére que c’est toujours au
nom du méme Maitre - le Dieu de |ésus-
Christ — qu’elle accueille et soigne ceux
qui lui font confiance aujourd’hui. Res-
pectant le principe de laicité qui régit les
relations sociales depuis le début du XXe
siecle, la Fondation se réclame de réfé-
rences chrétiennes et humanistes qui éclai-
rent et guident son action.

(C'est pourquoi elle affirme et reconnait :

La dignité de la personne humaine quels
que soient le contexte, les souffrances et
les handicaps qui traversent et boulever-
sent sa vie. La reconnaissance de la dignité
d’'une personne passe par la recherche,
I'écoute et le respect autant que possible
de sa volonté. Elle passe aussi par I'ac-
compagnement de chacun dans la
recherche du sens de sa propre vie par-
dela le handicap ou la maladie.

Comme une priorité la lutte contre la souf-
france qui dénature et défigure I'huma-




nité, la dignité d'une personne ou sa capa-
cité a étre en relation.

La vulnérabilité comme une des facettes
de 'humanité qui confére a chacun, rési-
dent ou professionnel un devoir de res-
pect, d'attention et de soutien. Tout étre
humain a des limites et des fragilités ; les
connaitre et les reconnaitre, c'est ce qui
pousse a se mettre au service des plus
fragiles tout en sachant que I'on peut soi-
méme avoir besoin d'étre aidé.

La perspective d'un mieux possible, tou-
jours ouvert devant chacun quels que
soient ses capacités, ses difficultés, ses
souffrances et ses handicaps. La résistance
du handicap ou de la souffrance ne doit
pas faire perdre de vue l'existence d’'une
évolution toujours possible, aussi infime
soit-elle, dans les multiples aspects de la
vie d’'une personne.

Le droit de chacun a bénéficier d'un
accompagnement personnalisé et adapté
a ses difficultés ou handicaps dans les
registres de I'accueil, du soin et de la for-
mation mais aussi dans celui de la vie spi-
rituelle. La Fondation reconnait ainsi le
caractére unique de la personne et privi-
|égie une approche globale de celle-ci
dans la mesure des moyens disponibles.

La vocation de chacun a étre un acteur
de la vie sociale et citoyenne de la plus
adaptée, la plus protégée, a la plus ouverte,
dans la mesure des moyens disponibles.
La collégialité et la pluridisciplinarité dans
la réflexion et dans I'action comme sou-
tien, comme régulation et comme dyna-
mique d'amélioration de la relation difficile
et exigeante avec des personnes malades
ou handicapées souvent totalement
dépendantes de ceux qui les accompagnent.

Les missions EEEE————
de la Fondation

Accueillir et soigner les personnes handi-
capées ou malades mentales ou les per-
sonnes agées dépendantes qui lui font
confiance car leurs difficultés ne leur per-
mettent pas ou plus d'avoir une vie sociale
autonome.

Former des professionnels ainsi que des
bénévoles a un accompagnement et un
soin adaptés et de qualité des personnes
handicapées, malades mentales ou per-
sonnes agées dépendantes.

Favoriser le changement du regard des
personnes et de la société sur le handi-
cap et la maladie mentale en proposant
de rencontrer et cdtoyer des personnes
handicapées, malades mentales ou per-
sonnes agées dépendantes.

Accompagner et orienter les familles des
personnes handicapées ou malades men-
tales qui la sollicitent dans la recherche
d'une prise en charge adaptée aux diffi-
cultés d'un de leurs proches




s [ o Mise en ceuvre

des missions inscrites
dans les statuts

1 - Le Projet d’accueil et de soin

Le cadre de vie et de soin

Le projet d'accueil et de soin a pour objec-
tif de favoriser un mieux étre, en restau-
rant les capacités d’autonomie, de relation
et de communication de chaque personne
détériorées par la maladie ou le handicap.
(Ce projet essaye de concilier de maniére
harmonieuse les obligations de sécurité
notamment des personnes et I'exercice de
la liberté daller et venir qui est due a cha-
cun. Ce projet donne une place primordiale
a la vie quotidienne comme lieu privilégié
de I'expression de la personnalité de cha-
cun ; des événements plus exceptionnels
tels que fétes, voyages ou spectacles per-
mettent a chacun de s'ouvrir a des réali-
tés plus larges ou plus exigeantes

L'accueil et le soin se réalisent dans le
cadre d’agréments sanitaires ou médico-
sociaux en fonction des besoins de la per-
sonne et ce aussi longtemps qu'elle le
souhaite et que cela s'avére nécessaire et
possible. L'action sanitaire s'inscrit dans la
Participation au Service Public Hospitalier.

Ce projet est mis en ceuvre dans des
pavillons de taille humaine dont I'archi-
tecture et |'organisation s'adaptent aux dif-
ficultés, souffrances et handicaps des per-
sonnes accueillies. Actuellement, 900
personnes bénéficient de cet accueil dans
21 pavillons implantés dans 4 régions.
Chaque pavillon s’inscrit dans un envi-
ronnement apaisé et entretenu, ouvert

autant que possible sur I'espace social
dans lequel il est implanté.

L'action des professionnels

'équipe en charge de 'accueil et du soin
est pluridisciplinaire. Autour de profes-
sionnels issus des métiers du soin et de
I'éducation I'ensemble du personnel par-
ticipe au projet.

Un éventail d'activités

L'accueil et le soin s'appuient aussi sur un
éventail d'activités offrant un grand nom-
bre de supports et de moyens permettant
aux personnes accueillies et soignées
d'étre les acteurs créateurs d'objets ou de
réalisations leur conférant un réle social.

L'accompagnement spirituel

L'accueil et le soin sont soutenus et éclai-
rés par un travail d'accompagnement spi-
rituel, mis en ceuvre principalement dans
une aumonerie et une catéchese protes-
tantes proposées a tous. Dans le respect
absolu des convictions de chacun, la pos-
sibilité est offerte de rencontrer un repré-
sentant du culte de son choix.




Les liens avec les familles

La Fondation s'efforce de faciliter et sou-
tenir les liens avec I'environnement fami-
lial, qui sont la trace de la filiation dans
laquelle s'inscrit toute vie. Pour cela elle
accueille les familles, les soutient et les
associe au projet de vie et de soin. Celles-
ci sont recues régulierement par les méde-
cins et le directeur de pavillon soit a leur
demande soit a I'occasion d'évenements
pavillonnaires. La Fondation met par ail-
leurs a la disposition des familles des loge-
ments qui leur permettent de séjourner
avec ou a proximité du membre de leur
famille accueilli a la Fondation.

La revue Notre Prochain et le site Internet
www.johnbost.org constituent des liens
importants pour les familles qui prennent
part a la vie de la Fondation.

2 - La formation de professionnels
et de bénévoles

Pour mettre en ceuvre cette mission la Fon-
dation a créé un centre de formation au
travail sanitaire et social. Ce Centre situé a
Bergerac forme 600 éléves ou étudiants
par an aux différents métiers du soin, de
I'éducation et de I'accompagnement. Ces
formations sont qualifiantes. Elles s'adres-
sent soit a des éléves dans le cadre de
leur formation initiale, soit a des profes-
sionnels en cours d'emploi souhaitant évo-
luer durant leur vie professionnelle. Cette
action de formation qualifiante ou dipl6-
mante se compléte d’'un dispositif d'ac-
compagnement et de validation des acquis
de l'expérience, d'un dispositif de forma-
tion continue pour le soutien des équipes
professionnelles en activité et d'un dispo-
sitif d'audit et de conseil pour accompa-
gner les institutions dans leurs évolutions.

D'autre part, I'accueil de prés de 300 sta-
giaires en cours de formation ou de béné-
voles durant 'année au sein des services
et pavillons de la Fondation entraine les
professionnels dans une mise a jour per-
manente de leurs connaissances et dans
une analyse constante de leurs pratiques.
Pour leur part les bénévoles et stagiaires
bénéficient de I'expérience et du savoir
faire de professionnels.

Enfin, 'ensemble des professionnels de la
Fondation, quelle que soit leur qualifica-
tion, se voit proposer mensuellement un
temps de réflexion, partage d'expériences
et recherches dont les themes et les inter-
venants sont choisis avec les intéressés.

3 - Le changement du regard sur le
handicap et la maladie mentale
Il est favorisé par 5 actions principales :

@ l'accueil de stagiaires en cours de for-
mation aux différents métiers de I'accom-
pagnement et du soin des personnes
malades et handicapées mentales et psy-
chiques ; mais aussi collégiens, lycéens,
étudiants, professionnels.

@ L'accueil de jeunes volontaires I'été
dans le cadre d'un camp international ot
ils vont vivre pendant un mois auprés des
résidents.




@ l'accueil de jeunes volontaires a I'an-
née dans le cadre du volontariat européen
ou du volontariat civique en privilégiant
notamment les projets d'animation qui
améliorent la qualité de vie des résidents.

@ L'accueil de bénévoles de proximité
dont I'action vient enrichir en terme d'ani-
mation ou de service I'action des profes-
sionnels ; cette action principalement tour-
née vers les personnes agées dépendantes
accueillies et soignées permet de dyna-
miser la vie et les relations des résidents.

@ L'accueil de groupes qui soutiennent
I'action de la Fondation. Accueillis princi-
palement sur le site de Dordogne, ils peu-
vent durant quelques jours visiter les
pavillons et ateliers tout en ayant des
temps d’échange et de réflexion sur le
handicap, la maladie mentale et la maniére
d'accompagner et de soutenir ceux qui en
sont porteurs.

4 - Laccompagnement et |'orientation
des familles
La Fondation ne peut accueillir et soigner
toutes les personnes pour lesquelles elle
est sollicitée ; mais il a paru nécessaire de
prévoir que des professionnels, au sein de
la Fondation, accompagnent et soutien-
nent les familles dans leur recherche d'un
lieu de vie et de soins pour leur proche.
(et accompagnement se met en ceuvre a
travers des entretiens, des évaluations, des
mises en relation avec d'autres institutions.

Les acteurs, moyens
et ressources
permettant cette
mise en oceuvre

Les acteurs

La Fondation bénéficie de la collaboration
de plus de 1250 professionnels formés et
compétents, désireux de mettre leur savoir,
leur savoir-faire et leur savoir-étre au ser-
vice des personnes qu'elle accueille, soigne
ou forme. Chacun est appelé a participer
a la vocation de la Fondation qui est le
service des autres dans I'esprit des réfé-
rences chrétiennes et humanistes. Chacun
est appelé a se tourner vers les personnes
bénéficiaires de ce service en considérant
la globalité de la personne sans négliger
tel ou tel aspect de la vie auquel l'inté-
ressé serait particuliérement attaché.
Chaque professionnel est assuré du res-
pect par la Fondation de ses choix philo-
sophiques, politiques ou religieux. La Fon-
dation privilégie chaque fois que cela est
possible la formation comme levier pour
soutenir, développer et dynamiser la vie
professionnelle de ses collaborateurs.

La Fondation recoit le soutien de plusieurs
centaines de bénévoles. Les uns partici-
pent au Conseil d'administration et aux dif-
férents Comités qui préparent ses travaux
en apportant leurs compétences et leurs
connaissances dans une période d'évolu-
tions importantes. D'autres organisent des
manifestations, concerts, ventes de charité
pour faire connaitre l'action de la Fonda-
tion et pour recueillir les moyens néces-
saires a son développement. D'autres enfin
organisent des activités au seindes



pavillons en lien avec les résidents tels que
des temps de catéchese, des ateliers conte,
des temps de promenade...

Le Comité Ethique et Scientifique

La Fondation a mis en place un Comité
Ethique et Scientifique composé de per-
sonnalités — référence dans le domaine -
de la médecine, du soin, de la psychiatrie,
de I'éthique. Ce comité a vocation a sou-
tenir et éclairer la réflexion de tous les
acteurs de la Fondation sur les enjeux
éthiques des pratiques professionnelles.

Les moyens financiers
4 Budget de fonctionnement

Dans le cadre de conventionnements le
financement des établissements dont la
Fondation assure la gestion dépend de
I'Assurance Maladie, des Conseils Géné-
raux et du Conseil Régional dAquitaine
pour le Centre de formation.

# Les ressources exceptionnelles

La Fondation bénéficie du soutien impor-
tant de donateurs, notamment dans le
cadre des relations privilégiées qui la lient
au protestantisme, au travers des dons et
legs lui permettant de mettre en ceuvre
des missions non conventionnées. Ces
moyens propres sont utilisés pour finan-
cer 'amélioration permanente des locaux
et espaces servant a l'accueil et au soin
mais aussi des multiples aspects de la vie
quotidienne des personnes accueillies et
soignées. lls permettent enfin de financer
le lancement de nouveaux projets, en
Aquitaine ou dans d'autres régions pour
répondre aux demandes des familles qui
ne trouvent pas de solutions d'accueil et
de soin pour leurs proches en grandes dif-
ficultés. Ce soutien financier est porté par

un grand attachement manifesté depuis
toujours par beaucoup de protestants de
France et d'autres pays comme la Suisse
ou IAllemagne ; cet attachement consti-
tue au quotidien un encouragement et un
appui considérable dans les actions que
la Fondation cherche a développer.

Les partenariats
de la Fondation

s sont multiples et portent sur plusieurs
types d'action :

Un dialogue constant avec ses autori-
tés de controle et de tarification.

Les Agences Régionales d'Hospitalisation,
les Directions Départementales des Affaires
Sanitaires et Sociales et les Conseils
Généraux sont les autorités de tarification
et de contréle des différents établisse-
ments d'accueil et de soin dont elle assure
la gestion.

Le Conseil Régional d’Aquitaine, en charge
des questions relatives a la formation
professionnelle est la collectivité locale qui
assure le financement d'une grande par-
tie des formations dispensées au sein du
Centre de Formation.

Un travail en réseau avec

son environnement

La Fondation privilégie les collaborations
avec les établissements de santé de son
environnement. Elle coopére a la sécurisa-
tion de la continuité des soins a des per-
sonnes particulierement fragilisées. Elle
apporte aussi un soutien ponctuel aux éta-
blissements de la région qui la sollicitent.




Une participation active aux instances
régionales ou nationales représenta-
tives de son activité et de son histoire

La Fondation travaille depuis plusieurs
années avec la Mission Nationale dAppui
en Santé Mentale sur 'amélioration des
pratiques et des parcours de soin en psy-
chiatrie.

La Fondation comme organisme privé
a but non lucratif est signataire de la
Convention Collective Nationale de 1951
de la FEHAP qui regroupe les établis-
sements privés d'assistance.

La Fondation est membre des URIOPSS
dans les différentes régions ou elle a des
établissements.

La Fondation adhére a la Fédération de
I'Entraide Protestante au travers de laquelle
elle est membre de la Fédération Protes-
tante de France. La Fondation est mem-
bre fondateur de la Fondation du Protes-
tantisme qui a pour vocation de soutenir
les Institutions et Oeuvres protestantes.

La Fondation a développé toutes sortes de
partenariats bilatéraux avec des institutions
francaises ou étrangeres oeuvrant dans le
domaine du handicap et de la maladie
mentale pour soutenir sa réflexion sur ses
missions et ses actions (exemples : la Fédé-
ration Croix Marine, le réseau Alliance 4,
des institutions sceurs comme Bethel en
Allemagne, le Sonnenhof en Alsace ou les
Amis de I'Atelier en Région Parisienne)

Texte adopté a l'unanimité par les membres du Conseil d'administration

Fondation John Bost
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lors de sa réunion du samedi 2 juin 2007 a La Force
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